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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
akademik ve idari personel, on lisans, lisans ve lisansustl ogrencileri ile disaridan gelen
arastirmacilara bilgi destegi saglamak amaciyla 2008 yil1 Eylil ayinda kurulmustur.

Cankir1 Karatekin Universitesi Merkez Kitiiphanesi 2017-2021 yilin1 kapsayan
donemde hazirladigi stratejik plan ile misyonunda belirtilen hedeflere ulasma agamasinda
blylk yol kat etmis, 2020 yili sonu itibari ile yaymn sayis1 70.000 adeti geg¢mistir. Bu
yayinlarin tamami kiitiiphane otomasyon sistemine kaydedilmis ve okuyucularimizin
hizmetine sunulur hale getirilmistir.

Koleksiyonumuzda 70.000 adet basili yayin olmasina ragmen koleksiyonda olmayan
yaymlar ILL (Kiitiiphaneler aras1 6diing verme) hizmeti Universitelerle karsilikli yapilan
anlasmalar ile diger {iniversite kiitiiphanelerinden temin edilmektedir. Ayrica TUBITAK
ULAKBIM TUBESS sistemi ile Elektronik ortamda tezler de temin edilmektedir. Bunun
disinda; Orta Dogu Teknik Universitesi Kitiiphanesi ile yapilmis olan protokol sayesinde
Kiitiiphanelerin karsilikli kullanimi saglanmaktadir.

Stratejik plan, ongorilen sure iginde, orgiitiin varlik nedeni kapsaminda erigsmek
istedigi amag ve hedefleri ortaya koyar ve orgiitiin gelecegini bigimlendirir. Cankir1 Karatekin
Universitesi Kitiiphanesi igin hazirlanan bu plan icinde yasadigimiz Yiizyilin gereklerine
uygun bir Gniversite kutliphanesi olusturmayi amaglamakta olan ¢agdas tiniversite kavraminin
gerektirdigi, kiituphane hizmetlerinde bir doniisiimiin alt yapist olusturulmaktadir. 9300 m?
yeni nesil ferah binasi, okuma salonlar1 ile 300.000 cilt yaymn ve ayn1 anda 600 okuyucuya
hizmet verebilme kapasitesi ile Cankir1 sehrine ve liniversitemize hizmet vermektedir.

Hazirlanan bu planin duragan bir yapida olmamasi ve gelismelere paralel
olarak surekli yenilenmesi gerekmektedir. Universite ile birlikte cagin gereksinimlerini ve
okuyucu beklentilerini karsilayan bir yapiya kavusturulmasi, arastirmacilara etkin bilimsel
yayin destegi ile ¢aligma alanlarinin sunulmasi amaglanmaktadir.

Cagdas bir yonetim felsefesini Cankir1 Karatekin Universitesi’'nde yerlnestirmek i¢in
biiyiik ugras veren Rektdérimiz Prof. Dr. Hasan AYRANCI basta olmak {izere Universitemiz

yonetimine ve kltuphanenin alt yapilarinin olusumuna biiyiikk bir hevesle katki saglayan
calisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Umit DALKILIC

Daire Baskam V.



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Modern kiitiiphanecilik ilkeleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim hayatim1 gelistirip
destekleyerek bilgi toplumu yaratilmasina yonelik ¢agdas, yaratici, liretken, arastirmact
gencler yetistirilmesine katkida bulunmak, ogrenen organizasyon olmayr ve bilgiyi
paylasmayi ilke edinmek, {iniversitemizde verilen egitime paralel olarak hedeflenmis egitim-
Ogretim diizeyine erisilmesini ve arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglayip,
akademisyen, Ogrenci, arastirmacilarin ve bolge halkinin bilgi gereksinimlerini ¢agin
gerekleri dogrultusunda karsilamaktir.

Vizyon

Cankir1 Karatekin Universitesi Kiitiiphanesi, giiniimiizde ve gelecekte, dgrenciler,
ogretim tyeleri ve diger arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarina cevap verecek bir koleksiyonla,
tim bilimsel aktivite ve caligmalara destek olmayi1 ve elestirel diisiinme giiciine sahip,
sorgulayict ve bilgi erisim yontemlerini bilen, edindigi bilgiyi hayatina kanalize etmeyi
basaran bireylerin yetismesine katki saglamay1 hedef edinmis 6rnek bir bilgi merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilat:
hakkinda 124 sayilh Kanun Hukminde Kararname ile belirtilen, Kitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

e Universite kitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Gerekli her turli kitap, dergi, film, fotokopi ve makaleleri yurticinden ve
yurtdisindan saglamak,

e Baski,film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlar1 ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

e Elektronik bilgi kaynaklarinin temin etmek,

o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Asagida verilen gorev tanimlarinda tam kadro saglikli isleyen bir kituphane
tasarlanarak ideali gosterilmektedir.



Daire Baskani:

1- Merkez Kiitiiphanesi ile Sube Kiitliphanelerinin isleyisini ve diger egitim-0gretim birimleriyle
koordinasyonunu diizenlemek.

2- Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi i¢in yeterli kadroyu belirlemek ve genel
sekreterlige Onermek.

3- Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler, Okuyucu Hizmetleri, Danisma Kaynaklar1 ve Siireli
yayinlar ile diger birimlerin standardizasyonunu saglamak.

4- Ust ydnetime sunulacak olan Kiitiiphane Yonetmeligi, Yonergesi, Birim Biit¢e teklifi ve
Stratejik Plan, Yillik Faaliyet Raporu v.b. hazirlama ¢aligmalarini koordine etmek ve yapmak.

5- Ust ydnetim ve diger birimlerle olan irtibat ve yazismalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

6- Daire Bagkanlig1 faaliyet alanlar1 ile ilgili yurti¢i toplanti, temsil ve gorevlerde bulunmak veya
temsilci katilimini saglamak.

7- Kiitiiphanecilik, bilgisayar ve iletisim teknolojileri alanlarindaki gelismeleri izleyerek
kiitiiphane hizmetlerine uygulanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

8- Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi i¢in
calismalar yapmak,

9- Elektronik veritabanlar1 ve siireli yaymn abonelikleri hakkinda ¢alismalar yapmak ve hizmete
acilmasini saglamak.

10- Kiitiiphane faaliyetleri ile ilgili belirli araliklarla raporlari ilgili iist makama sunmak.

11- Birim personelinin mesailerini kontrol etmek.

12- Idari Komisyonda birimi temsil etmek.

13- Strateji Gelistirme Kurulunda birimini temsil etmek.

14- Mevzuat kapsaminda Rektor ve Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yapmak.

Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii:

Teknik Hizmetler, kiitiiphanenin tiim arag, gere¢ ve materyalinin Daire Bagkanligi'nca
saglanmasindan, kullaniciya sunulacak duruma getirilmesine kadar yapilan islemlerin tiimiinii
ifade eder. Teknik Hizmetler uzman kiitiiphaneciler tarafindan yiritiiliir. Asagida belirtilen
faaliyetler bu hizmet kapsamindadir:

1- a) Saglama: Universite egitim, dgretim ve arastirmalarni desteklemek amaci ile kitap,
sireli yayin, tez, kitap dis1 materyal vb. materyallerin se¢imi, satin alinmasi ve bagis ya da
degisim yoluyla saglanmas1 ve tasmir islemleri. Universite kiitiiphanesine bagis ve
degisim yoluyla materyal saglanmasi. (Universiteye yayin bagisiyla ilgili olarak, dermenin
ayr1 bir yerde hizmete sunulmasi gibi, kiitiiphanelerde uygulanan sisteme uymayan 6zel
istek ve sartlar kabul edilmez.)

b) Kataloglama ve Simiflama: Saglanan kiitiiphane materyallerinin uluslararasi
standartlar1 iceren ¢agdas ve bilimsel yontemler ile siniflanmasi, diizenlenmesi ve kullanicinin
yararlanmasina sunulmasidir.

c) Siireli Yayinlar: Universitede egitim ve 6gretimi destekleyecek ve yardimer olacak
stireli yayin dermesini olusturmak tizere siireli yayinlarin se¢imini, satin alinmasini ve degisimini
yapmak ve belli bir diizen i¢inde kullanima sunmaktir.

d) Elektronik veri tabanlar1 ve elektronik yayinlarin saglanmasi hizmete sunulmasi ve
web hizmetlerinin verilmesi.

e) Gorsel-isitsel materyallerin temini ve teknik islemlerinin yapilmasi.




2- Kiitliphanenin tiim arag, gere¢ ve materyalinin Daire Bagkanlifi'nca saglanmasindan,
kullaniciya sunulacak duruma getirilmesine kadar yapilan islemleri yiiriitmek.

3- Saglanan kiitiiphane materyallerinin uluslararas1 standartlar1 igeren cagdas ve bilimsel
yontemler ile siniflanmasi, diizenlenmesi ve kullanicinin yararlanmasina sunulmasi igini koordine
etmek.

4- Universitede egitim ve dgretimi destekleyecek ve yardimci olacak siireli yayin dermesini
olusturmak tizere siireli yayinlarin se¢imini, satin alinmasini ve degisimini yapilmasi ve belli bir
diizen i¢inde kullanima sunulmasini saglamak.

5- Kiitiiphane WEB hizmetlerinin igerigini olusturup giincellemelerle ¢alisir durumda kalmasini
koordine etmek.

6- Yilda en az bir defa sayim yaptirmak.

7- Yillik biitge teklifi taslagi, yillik faaliyet raporu ve stratejik planini hazirlamak.

8- Elektronik yaymlarin deneme erisimlerini agilmasi mevcut veri tabanlarinin abonelik
islemlerinin yapilmasi ve kullanici egitimlerini koordine etmek.

9- Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi olarak demirbas ve sarf malzemelerinin taginir islemlerini
yurutmek.

10- Mevzuat kapsaminda Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii:

Okuyucu Hizmetleri bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden kullanicilarin en verimli
sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir. Okuyucu Hizmetleri asagidaki faaliyetleri kapsar:

1- a) Damsma Hizmetleri: Kiitiiphane materyallerinin, diizeninin ve kullaniminim Universite
icinde ve disinda kullanicilara tanitiminin yapilmasi. Kiitiiphane materyallerinin kullanimina
yardimci olmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlart diizenlemek, bibliyografya taramalar
yapmak, yeni ¢ikan yayinlar1 kullaniciya duyurmak ve enformasyon hizmetlerini yiiriitmek gibi
islevleri i¢ine alir.

b) Odiing Verme Hizmetleri: Odiing vermeye konu olabilen kitiiphane materyalinin
kiitiiphane i¢i ve dist dolagimini saglamak ve denetlemektir.

¢) Kiitiiphaneler arasi_Odiinc_Verme ve lIsbirligi: Kullaniciya arastirma ve egitim
caligmalari i¢in gerekli olan ancak kiitiiphanede bulunmayan kitap ve benzeri materyallerin diger
kiitliphanelerden, gerektiginde yurt disindan saglanmasi ve bu is i¢in gerekli olanaklarin
hazirlanmasidir.  Karsihikli  yapilan protokoller kapsaminda Universite personellerimizin
faydalanmasini saglamak.

d) Gorsel-Isitsel Hizmetler: Egitim, 6gretim ve arastirmayi destekleyecek gorsel-isitsel arag
ve gerecleri secmek, saglamak, ¢ogaltmak, belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak, bakimini
yaptirmaktir.

e) Fotokopi, Yayin Taramasi vb. Hizmetler: Fotokopi, yayinlarin dijital ortama taratilmasi
ve bu gibi hizmetlerin diizenlenmesi ve yirdtilmesidir.

f) Egitim Hizmetleri: Gerekli oldugu durumlarda kiitliphanecilik egitimi goren 6grencilere
uygulama ve staj programlar1 diizenlemektir.

2- Kituphane egitim ve tanittim hizmetlerini duzenlemek ve elektronik kaynaklarla ilgili egitim
toplantilar1 yapmak.

3- Birim personelinin mesailerini, is ve islemlerini kontrol etmek.

4- Yilda 2 (iki) kez sorumluluk alaniyla ilgili Daire Baskanina rapor vermek.

5- Yazismalar, dosyalama ve arsiv hizmetlerini kordine etmek.

6- Arag gereg ve kirtasiye sarf malzemelerinin stok takibini yapmak.




7- Kiitliphaneye ait depolarin diizeninden sorumlu olmak.

8- Kismi zamanl calisan 6grencilerin gelis gidis ve calismalarinin kontroliinii yapmak ve ay
sonunda ilgili birime bildirmek.

9- Daire Baskanligina ait birimlerin diizenli ve temiz olmasini saglamak.

10- Mevzuat kapsaminda Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 2 160 m? 5
Okuma Salonu 6 3500 m?
Calisma odasi 6 160 m? 6
Toplam 240 m?

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam: 270 m?




DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURLUGU
(Okuyucu Hizmetleri)

Okuyucu Referans
Hizmetleri Sorumlusu
Sorumlusu

SUBE MUDURLUGU
(Teknik Hizmetler)

Aksesyon ve

Kataloglama
Sorumlusu

Raf Hizmetleri

Odung Verme Koleksiyonu

Gorme Engelliler |

Multimedya
Koleksiyonu

E-Kaynaklar ve

Siireli Yayinlar
Sorumlusu

ILL - TUBESS

Kituphaneler
Arasi Prokoller

. Yari Zamanlh
Ogrenciler ve Staj
Ogrencileri

. Bina Teknik
Isletimi ve Bina
Sorumlusu

is Guivenligi ve |

Sivil Savunma

Halkla iligkiler ve
Tanitim
Sorumlusu

Bilisim Hizmetleri

ve Acik Erigim
Sorumlusu

Muhasebe ve

Tahakkuk Isleri

Tasinir iglemleri




2- Orgiit Yapis

4- insan Kaynaklari
Mevcut durumda kittiphane hizmetleri merkezde Daire Baskani, 2 Sube Midiirli, 5

Kiitliphaneci, 3 Bilgisayar Isletmeni ile yuritilmektedir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Teknik Hizmetler I—(I)|Iz(rL:1):eL':lcel:|
Sube Mudtird Sube Miidiirii
— - — - Bilgisayar Bilgisayar
Kutuphaneci Kutuphaneci isletmeni isletmeni
Kitiphaneci Kitiphaneci ?glllgltlsﬁgr?ir I('gt_qarttlsg"é?
Kutiphaneci

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 6 6

Teknik Hizmetleri Siifi 6 6

Egitim ve Ogretim 1 1

Hizmetleri sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 13 13

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 1 11 1
Yiizde % 8 % 84 %8




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Ydl | 4-6Ydl | 7-10Yd | 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 4 2 1 2
Yizde % 15 % 15 % 32 % 15 %8 % 15
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 3 3 2 2
Yzde %38 % 15,3 % 23 % 23 %15,3 %15,3

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Is¢iler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 3 3

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21- Gzeri

Kisi Sayis1 1 2
Yilzde %33 %67

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yay | 26-30yas | 31-35yay | 36-40yas | 41-50yay | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Ylzde % 66,6 % 33,3




5- Sunulan Hizmetler

5.3-idari Hizmetler

=  QOdiing Verme

Universite akademik ve idari personeli ile dgrencilerimiz kiitiiphanenin dogal iiyeleri
oldugundan kullanicilar belli sayida kitabi belli siireler igerisinde 6dung alabilmektedir.
Kurumlar arast protokol dahilinde bazi kamu kurumlarinin personeli de kiitiiphane
hizmetlerinden faydalandirilmaktadir.

* Damisma Hizmeti
Bilgi erisimi, akademik dénem icerisinde elektronik veri tabanlart kullanim1 ve kullanici
egitimi konusunda yardimei1 olur.

= Tarama hizmeti (e-katalog)

Merkez kutlphane koleksiyonundaki tim materyaller kiitiiphane otomasyonunda kayitl
olup katalog taramasi internet iizerinden, Mobil Uygulama (Cep Kitliphanem) ile 24 saat
kesintisiz yapilabilmektedir. Ayrica Kiitiiphane Binasinda bulunan 2 (iki) adet Kiosk ile
Kiitliphane ¢alisma saatlerinde katalog taramasi yapilabilmektedir.

= Siireli yaymn hizmeti
Kiitliphaneye dagitim, bagis ve satin alma yoluyla gelen dergi vs. kullanici hizmetine
sunar.

» Kataloglama — Siniflama
Kitiphanemizdeki bilgi kaynaklari, uluslararasi standartlardaki sistemlere gore
kataloglanmakta ve simiflandiriimaktadir. (LCC: Kongre Kdtliphanesi Siiflama Ydntemi).

= Otomasyon Hizmeti
File Maker tabanli YORDAM Kiitiphane Otomasyonu ile tim kuttphanecilik
hizmetlerinin kaydi ve takibi yapilmaktadir.

= Kiitiiphaneler aras1 Odiin¢ verme hizmeti

Kiitiiphaneler Arast Odiing Alma (ILL) hizmeti Kkiitiiphanemiz koleksiyonunda
bulunmayan kitaplarin ANKOS KiTS web tabanli “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi” programi ve
TUBESS sistemleri  marifetiyle  diger {iniversite kiitiiphanelerinden  saglanmasi
hizmetidir. Dlizenlenen protokoller cercevesinde anlasmali Universite Kitiiphaneleri ile
kuttphanelerin karsilikli kullaniminin saglanmasi.

= Elektronik Kaynak Hizmeti

Giincel bilgiye hizli erisimin 6nem tasidig1 gilinlimiizde abone olunan /erisim saglanan
bilimsel kaynaklara tam metin makale, 0z/6zet ve e-kitap hizmeti kltuphane web sitesi
http://kutuphane.karatekin.edu.tr/veritabani.aspx (zerinden, tanimli IP adresleri ve uzak
erigsim programi ile hizmete sunulmaktadir.



= Oryantasyon Hizmeti
Universiteye yeni gelen 6grencilere kutlphane ve hizmetlerimizi tanitmak iizere belirli
donemlerde oryantasyon egitimi verilmektedir.

* Saglama Hizmeti
Kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek icin ve Akademik ve idari birimlerin de
talepleri ile kutiphanemize yani kaynaklar alinmaktadir.

= [statistik Hizmeti
Kiitiiphane kaynaklarinin kullanima ile ilgili her tiirlii istatistikleri belirli araliklarla almak
talep halinde Ust mercilere iletme hizmeti.

= Bilisim Teknoloji Hizmeti

Ktiphane icerisinde Book Eye (Kitap Tarama Hizmeti), Bilgisayar Labaratuvari
(Windows, Mac ve Linux isletim sistemi tabanli ), Self Check, Kiosk hizmetleri.

= Acik Arsiv/Acik Erisim Hizmeti

5.4-Diger Hizmetler

= (Cahisma Alanlari ve Diger Alanlar

Kiitiiphane Binasi igerisinde 3500 m? genisligindeki okuma salonlarinda 120 adet
calisma masasi ile 600 kisilik okuma alani, 12 adet bireysel ¢alisma odasi, 4 adet 10’ar
kisi kapasiteli grup ¢alisma odasi, 50 kisi kapasiteli seminer salonu, sergi salonu, 6zel
koleksiyon alani, satran¢ masalar1 ve oturma gruplar1 bulunmaktadir.

Kiitliphanemiz hafta i¢i saat 20:00’a kadar arastirmacilara agik bulunmaktadir. Ayrica
calisma salonu ile okuyucularina 7/24 hizmet sunmaktadir.

Kiitiiphane hizmet politikasinin belirlenmesi ve kiitiiphaneye alinacak yeni yayinlarin
(basili ve e-kaynaklar) temini igin Kituphane Komisyonu mevcuttur ve komisyon
Kitiphane Yonetmelige gore belirli donemlerde toplanir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma bagis tasinir kayit ve kontrol isleri birimimiz kendi biinyesindeki gorevliler
vasitasiyla gergeklestirilmektedir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

» Merkez Kiitiiphane koleksiyonunu olusturan basili ve elektronik kaynaklari nitelik ve
nicelik olarak artirilmasi,

= Acik erisim/Acik arsiv uygulamalarinin etkinlestirilesi,

» Engelsiz Kiitiiphane biriminin olusturulup aktif hale getirilmesi

» Multimedya kutlphanesinin aktif hale getirilmesi

» Cankir1 Sehir bellegi olusturulmak {izere 6zel bir koleksiyon olusturulmast,
» Nitelikli hizmet i¢in personele hizmet i¢i egitimlerin verilmesi

* Basili ve siireli yayin koleksiyonunu gelistirmek ve kullanimini arttirmas:.
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B. Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plamndaki Amac ve

Hed

eflerimiz

KDDB 2017-2021 DONEMI STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1: EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 2: Fiziki altyapiy1 giiclendirmek

. PERFORMANS | SORUMLU 2019 YIL SONU
FAALIYET GOSTERGELERI BIRIM 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 GIETRIEQEEEN
FAALIYET 1: Etiit-
Proje, Altyapr
Insaati, Bina
Ingaati, Biiyiik
Onarim Insaati, 1494 cilt yayin
Acik ve K_apall Spor | Kiitiiphane yayin KDDB v vl vl vl v | bags/dagitimyolu
Tesisleri Insaati, |alimlarinin yapilmasi ile saglanmistir.
Makine-Techizat, 2019 ve 2020 yilinda
Yazilim, Donanim Koleksiyonumuza
ve Yayin dahil edilen 2.000
alimlarinin yayin kayit altina
yapilmasi alinmistir
HEDEF 4: idari personelin nitelik ve niceligini belirlemek
Yabanci dil
imkanlarini
FAALIYET 1: | gelistirmek iizere her N
. c e e T . Tum
Hizmet ici egitimler | y1l idari personelin Birimler 2 2 2 2 2 |Yogun calisma
duzenlenmesi yurtdisi degisim programindan
programlarina istirak dolayi firsat
etmesi bulunamamistir.
Birimlerde yuratilen
FAALIYET 2: islerde devamliligin
Birim ici saglanmasi igin Tam
rotasyon(sl:ar personelin iki yilda Birimler v v 2019 yilinda birim
yapilmasi bir rotasyona tabi icibirimler arasi
tutulmasi personel rotasyonu
yapilmistir
AMAC 3:DIS PAYDASLARLA ILIiSKIiLERI GELISTIRMEKLISTIRMEK
HEDEF 4: Yerel Ihtiyaclara Yonelik Cahsmalar Yapmak
. PERFORMANS | SORUMLU 2019 YIL SONU
FAALIYET G(")STER GELERI BiRIM 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 céggﬁﬁfgéﬁv
FAALIYET 1: | Kamu- Universite-
Kamu-Universite- | Sanayi Isbirligi ile Tim TR
Sanayii Isbirligi’nin | ortak projeler Birimler COVID-19 Salgini
(KUSI) saglanmas: | gelistirmek sebebiyle sekteye
ugramistir.
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I1- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2020 2020
BUTQE GERCEKLESME GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 701.000,00 767.112,00 % 109,44
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 93.000,00 128.100,00 % 137.8
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
. . . 14.000,00 68.878,00 %492,02
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERIi
05 - CARI TRANSFERLER i ) ]
. . 400.000,00 373.082,10 % 93,27
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Butce Gelirleri
2020 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELiRLERi TOPLAMI 3.000,00 1.500,00 %50
. . 3.000,00 1.500,00
02 — VERGI DISI GELIiRLER %50

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

=  Yatirim Giderleri

4734 sayili KIK kanunu 22/B md. gore 3 adet alim yapilmistr.

=  Cari Giderler

4734 sayili KIK kanunu 22/D md. gére 6 adet alim yapilmustir.
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B- Performans Bilgileri

Kayith kullanici

Aktif Kullanici

Odiing verilen yayn

Koleksiyona eklenen yayin

Kataloglanan yayin

Koleksiyona eklenen siireli yayin

EKUAL kapsaminda Abone olunan veri tabani sayisi
Universitemiz imkanlariyla Abone olunan veri tabani sayis1
Abone olunan e-Dergi sayisi

Abonesi olunan E-Kitap sayisi

Abonesi olunan diger E-Kaynaklar

Academic Search Ultimate*

Business Source Ultimate*

Central & Eastern European Academic Source*
ERIC*

MasterFILE Complate *

MasterFILE Reference eBook Collection*
Newspaper Source Plus*

OpenDissertations*

Regional Business News*

The Belt and Road Initiative Reference Source*

TR Dizin*

Applied Science & Business Periodicals Retrospective*
Applied Science & Technology Index Retrospective*
Art Index Retrospective*

Business Periodicals Index Retrospective*
Education Index Retrospective*

European Views of the Americas: 1493 to 1750*
GreenFILE*

Humanities & Social Sciences Index Retrospective*
Library, Information Science & Technology Abstracts*
MEDLINE*

Newswires*

Teacher Reference Center*

Web News*

Emerald Premier eJournal*

IEEE*

JSTOR Archive Journal Content*

OVID-LWW

ProQuest Dissertations & Theses*

ScienceDirect Freedom Collection*

Springer Nature — Academic Journals*

5.660
2.120
2.482
3.505
2.024
191
38*

5**

- 38.420
:22.400

6***
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Springer Nature — Nature Journals All*

Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals*
Taylor & Francis*

Web of Science*

CAB Abstracts*

Scopus*

Wiley Online Library*

MathSciNET**

ideal Online Dergi veri Tabani**

iThenticate***
Mendeley***
Turnitin***

Ebsco Discovery Service**
SOBIAD**
HiperKitap**
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum, Calistay ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Diizenlenen Faaliyetler

Oryantasyon egitim seminerleri.(\WWebinar)

Sosyal medya faaliyetleri

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

Ortadogu Teknik Universitesi

Uyelik Protokolu
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlukler

e Gelismekte olan koleksiyonu ve konforlu fiziksel alani1 ile Universitemiz mensuplarina
ve Cankiri iline hizmet sunmaktadir.

e Tim Kiutuphanecilik ve tasinir islemleri otomasyon tizerinden yapilarak hizmetlerin

kesintisiz ve hizli verilebilmesi.

Birim galisanlariin Kiitiiphanecilik egitimi almig olmalari.

Uzaktan erisim ile elektronik kaynaklara ¢evrimici hizmet sunulmasi.

Rektoriimiiz basta olmak tizere {ist yonetim kademesinin destegi.

Bilisim teknolojileri ve kiitiphane giivenlik hizmetlerinin iist diizeyde olmasi.

B- Zayifliklar

o Niceliksel olarak personel yetersizligi.
e Kampts ve Kutlphaneye ulagim sorunlari.

C-Degerlendirme

2008-2016 yillar1 arasinda miistakil bir kiitiiphane binasinin tesis edilememis olmasindan
dolay1 fiziki alan sikintis1 sebebiyle koleksiyon agirlikli olarak bagis yayinlar ve elektronik
kaynaklar ile zenginlestirilmeye calisilmistir. 2017 yili itibariyle kendi binasinda hizmet
vermeye baslayan kiitiiphanemizde ¢agin gereklerine uygun yeni donanimlar ile hizmetler
verilmektedir. Odenek ve fiziki alan sikintis1 bulunmadigindan akademik birimlerin talepleri
dogrultusunda satin alma yoluyla koleksiyon gelistirilirken, daha iyi bir hizmet kalitesi
sunmak igin gerek hizmet ici egitimler gerekse kongre, sempozyum ve seminerler vasitasi ile
kutlphanecilerin alan bilgilerinin canli tutulmasi saglanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Doviz kurlarindaki yiikselme kaynakli yurt dis1 kaynakli yayin maliyetlerinin yiikselmesi
sebebiyle yaym ve elektronik kaynak alimi igin yatirim &denegimizin arttirilmasi
gerekmektedir. Kiitliphane sarf malzemeleri alimi, siireli yayin abonelikleri ve bina giderleri
icin cari harcamalar 6denek kaleminin arttirilmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI[

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, “benden oOnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” harcama yetkilisi olarak sahip

oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadar.?"]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (]
(Yer-Tarih)

Umit DALKILIC
Sube Miidiirii
Daire Bagkan1 V.

16l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
A7 Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

38 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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